CONSELHO FISCAL
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS FISCAL E
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Aos 15 dias do més de dezembro de 2018, as 09:00 horas na Escola de Formacéao do
Servidor Professor Cleno Vicente, situado & Rua Para de Minas, 640, Bairro Brasileia —
Betim, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal - CF dentre o0s quais: 1)Gilmar
José Jerdnimo - representante do Poder Executivo e Presidente do CF e seu suplente
Carlos Alberto dos Santos; 2)Vanderiéia Pereira Gerénimo - suplente representante do
Poder Executivo; 3)Margareth Melc Rezende Butori — titular representante do Poder
Legisiativo, 4)José Roberio Pereira de Araljo — suplente representante dos servidores
ativos do quadro setorial da Satde (SINDSAUDE) e 5)Paulo Nogusira Fortes — titular
representante dos servidores inativos e pensionistas (IPREMB). Os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP dentre os quais: 1)Leonardo Cardoso de
Alvarenga - titular representante do Poder Executivoe Presidente do CMP; 2)Marcelo
Jorge da Mata— titular representante do Poder Executivo; 3)Weber de Avelar Silva —
titular representante dos servidores ativos do quadro setorial da Saude (SINDSAUDE);
4)Luiz Femnando de Souza Oliveira— titular representante dos servidores inativos e
pensionistas (IPREMB). Pelo IPREMB o senhor Evandro Manoel Firmino da Fonseca
— Diretor Executivo; o senhor Raphae! Fernandes Rios Prado — Chefe de Divisdo
Administrativa e Presidente do Comité de Investimentos— COMINV: a senhora Camila
Francisca Nolasco — Chefe de Divisao de Contabilidades a senhora Darlene Rocha
Nunes Rodrigues — Assessora Técnica, que foi designada pelos Presidentes para
secretariar o Ato. A convite dos Conselhos Fiscal e Municipal de Previdéncia
compareceram também 3 reuniado Dr. Cirilo Moreira Faria — Procurador Municipal
membre da Comissdo de Transicdo e a Senhora Amanda Mascarenhas Freitas —
servidora lotada no Ipremb e membro da Comissac de TransigBo. Determinou-se
como pauta: 1)Balancetes — setembro e outubro de 2016; 2)Carteira de Investimentos
— setembro & outubro de 2016 e 3)informacdes. As 09:200s membros presentes do CF
e CMP presentes decidem por cancelar a reunido tendo em vista a falta de qudrum.
Porém aproveitam a presenca dos membros da Comiss3o de Transi¢do para um bate

papo. O Diretor Executivo Evandro informa que a Prefeitura Municipal de Betim — PMB -

pagou o parcelamento referente ao més de outubro/18, ficando pendente o0 més de
novembro/16 e dezembro/16 que vence por volta do dia 20 do presente més. Esta
pendente também os repasses patronais. Passa-se a palavra ao Dr. Cirilo que
esclarece que a Comiss3o de Transigo, presidida pelo senhor Gilmar Mascarenhas, &
divida em subcomissbes, do qual ele & Amanda fazem parte. Esta subcomissao
acompanhou a situacio do Ipremb. Ressalta que tudo o que foi solicitado ao Ipremb
foi prontamente atendido pelo Diretor Executivo Evandro. Diante das informagbes
recolhidas foi feito um relatéric final que foi entreqgue ao Presidente Gilmar
Mascarenhas que repassara ac Prefeito eleito Vittorio Medioli. Comenta também que a
subcomiss@o ndo esta ciente das agdes, objetivos e metas do novo Governo em
relacdo ao Ipremb, bem como quem ira assumir a nova diregdo. A subcomissdo tem
como papel recolher as informagdes inerentes ao funcionamento do Instituto e
repassa-las. O Presidente do CF Gilmar pergunta se foi apresentado a legislagdo
previdenciaria, a politica de investimentos e os numeros do Ipremb. O Dr. Cirilo
responde que sim e acrescenta que o Diretor Executive Evandro disponibilizou todas
as informagdes apresentadas no site do Ipremb, Porial da Transparéncia, pasta
Transigéo. O Diretor Executivo Evandro comenta a dificuldade em Indicar servidores
para participar dos conselhos. Ha uma preocupacio por parte dos atuais membros,
pois 0 mandate encerra em 24 de marco de 2017, Acha interessante a participagdo de
sindicalistas e servidores com um olhar analitico nos conselhos. Acrescenta a
importancia em qualificar os conselheiros dando a eles conhecimento para exercer
suas fungdes com eficiéncia. Ressalta a importancia também de qualificar os membros
do Comité de Investimentos cuja qualificacio minima exigida pelo Ministério da
Previdéncia Social — MPSé o CPA-10 (Certificacio Profissional ANBIMA série 10). E
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preciso qualificacdo para ter senso critico ac atender representantes de bancos de
investimentos, para entender o mercado financeiro e decidir onde e quando investir em
cada fundo. Desde 2013 todas as decisdes sobre investimentos foram e sio tomadas
em conjunto, pelos membros do Cominv. Com essa independéncia interna, ndo
vinculados a posigdo de consultores, foi demonstrada pelos relatérios apresentados
pela Mensurar, consultoria de investimentos que acopanha o IPREMB, as posicdes em
geral estavam bem proximas. Por fim ressaita a importancia de qualificar o corpo do
Ipremb, principaimente tendo em vista a alteragio da legisiagio previdenciaria e a
possive! implantacda do Regime Complementar de Previdéncia. Atualmente os
servidores do quadro préprio e os servidores cedidos possuem grande conhecimento
na area previdenciana. O Dr. Cirilo informa que foi prorrogade o convénio de cessio
entre Prefeitura e Ipremb por mais 80 dias. Durante este periodo sera feito uma
avaliacdo onde acredita que sera considerada a experiéncia de cada servidor para o
bom funcionamento do Instituto. O conselheiro municipal Luiz Fernando aproveitando
a presenca dos membros da equipe de transicao, comenta que foram solicitadas duas
reunides entre o SindUte e a equipe de transigdo, mas ndo foram atendidos. Registra
que a categoria ndo gostaria de ser surpreendida com alteracBes na legislaglo
previdenciaria, como j& ocorreu em mandatos anteriores, exemplificando a alteragao
na legislagao referente a composigdo dos Conselhos, em 2013, onde a indicacdo dos
representantes dos aposentados e pensionistas deixou de ser da entidade sindical.
Compieta que o nove Governo para fazer a diferenga deve buscar didlogo e discussda
com ©s servidores e os sindicatos representantes das categorias. O conselheiro fiscal
Carlos, tambeém presidente do Conselho Municipal de Satde — CMS, diz que possuem
relatorio mostrando a realidade da satide dentro do Municipio de Betim, propostas e
S perspectivas, mas também nao teve espago para apresentar 4 equipe de transigdo.
m relagdo a alteracio da legislagdo previdenciaria, o Dr. Cirilo lembra que o
municipio obedece a legistagdo federal. O conselheiro municipal Luiz Fernando,
interrompe a fala do Dr Cirilo e esclarece que o municipio tem autonomia para legislar
algumas questbes como segregacdo de massa e repactuagioc da divida. Solicita que
\ estas questdes enire outras que envolvam o futuro do lpremb e servidores sejam
\ discutidas também nos conselhos de previdéncia. A conselheira fiscal Margareth
comenta que o assunto Ipremb deve ser fratado com seriedade e cuidado. Os |
servidores ndo compreendem a real importancia do Instituto para seu futuro, muitos
nem sabem como funciona & o que representa. Acredita que a discuss3o seria mais
produtiva sendo ela feita com aos futuros ocupantes das pastas. Demonstra
preocupacao com a possivel ruptura dos servidores cedidos ao Ipremb o que
compromete o trabalho hoje relizado. O Presidente do CF Gilmar, diz que & mais _,/%
relevante acompanhar a agenda, pois ela acontece independente de quem ird assumir ;
o cargo. O Diretor Executivo Evandro concorda e elenca alguns itens da agenda do
Instituto. CRP (Certificado de Regularidade Previdencidria), reforma da previdéncia, @

beneficios previdenciarios, repasse patronal, pagamento dos parcelamentos e

investimentos. Ressalta que o colegiado preocupa com o lpremb, principalmente em

relacao ao endividamento. Mas deve ficar atendo as questdes pequenas também, pois e
sao relevantes para o bom funcionamento do Insfituto. O conselheiro municipal Weber [«
aproveitando a presenca da equipe de transic3c, registra a preocupacao em garantir
atendimento de qualidade na area da salde durante a fase de transigdo, final de 2018,
inicio de 2017. Aproveita também para registrar que ha varias conferéncias na drea da
saude agendadas inclusive algumas logo no inicio do préximo ano. Comenta que na
dltima reunido, onde foi aprovada a Politica de Investimentos 2017, fez questdo de
solicitar que a2 mesma fosse apresentada a equipe de transicio. Gostaria de ter .
abertura dentro do Cominv para sugerir o perfil das empresas onde seria aplicado os Tﬂ;
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investimentos, dando preferéncia a empresas que possuem praticas sustentaveis. O

Dr. Cirilo diz que encaminhar a equipe de transicio as demandas apresentadas,
reforgando a questdo da permanéncia de servidores cedidos. Compromete-se também ‘%-
a levar o pedido de didlogo com as categorias da Educacdo e Salde, reinterando o~
oficio enviado, mas ndc ha como garantir o atendimento da solicitacdo. Acrescenta

que o Diretor do Ipremb, por lei, precisa ser servidor efetivo do Municipio. Deve ser
alguem serio e comprometido. Lembra que ha penalidades em casos de improbidade

o

2ded



administrativa & ha dois ex-diretores que tiveram seus bens blogueados. O conselheiro
fiscal José Roberio comenta que os membros dos conselhos nao devem deixar que a
relagac interpessoal atrapalhe a relagio de trabalho com o novo Diretor Executivo.
Reforga que a funcao do conselheiro é acompanhar e fiscalizar as agbes da diretoria.
Quanto aos servidores cedidos, o Diretor Executivo Evandro diz que hd em torno de
20 servidores da Prefeitura. A conselheira fiscal Margareth pergunta, se caso no novo
Governo os servidores cedidos voltarem a sua Secretaria de origem, o lpremb
chamara novos servidores do concurso para ocupar seus lugares. O Diretor Executivo
Evandro responde que © concurse venceu no inicic de 2016 e se havendo
necessidade e a nova gestdo definir por fazer novo concurso, sejam tomadas as
providéncias. Sem nada mais a acrescentar, segue com a presente Ata para registro e
assinatura dos presentes.

Carlos Alberto dos Santos — suplente representante do Poder Executivo
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Van reira Gerdnimo — suplente representante do Poder Executivo
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Marg o Rezen itor) — titular representante do Poder Legislativo
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José Roberto Pereira de Aradjo — suplente representante dos servidores ativos do
quadro setorial da Saude (SINDSAUDE)

Paulo Nog@r; Fortes — titular representante dos servidores inativos e pensionistas
(IPREMB).

Represenéntes do Conselha Municipal de Previdéncia

Leonardo Cardoso de Alvarenga — titular representante do Poder Executive e
Presidente do

Marcele Jo ta — titular representante do Poder Executivo
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Js’éntante dos servidores ativos da Saude

Representantes do IPREMB
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Evandro Manoel Firmino da Fonseca — Diretor Executivo

Raphael Fernandes Rios Prado —Presidente do Comité de Investimentos — COMINV
Camila\f’ﬁr%&g‘zulasm — Chefe de Divis3o de Contabilidade

Darlene ﬁ%lﬁuﬁ Rodrigues — Secretaria para o ato.

Convidados

Cirilo Moreira Faria - membro da Comissao de Transicao

Amanda Mascarelhas Freitas - membro da Comissao de Transigao.
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